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	notulen


	Medezeggenschapsraad
	14-04-2026
18.45 - 20.30 uur



	Aanwezig:
	Jeroen Boer                             Cindy Pennings
Eline Möller (VZ)                       Sonja van Eeken
Kim van Leeuwen                    Robert Corver
                                                   
                                          

	Afwezig:
	Jeroen van Reisen

	Notulist:
	Cindy Pennings  



Algemeen MR deel
	Opening
Vaststellen agenda, notulen & actielijst

	Agenda en notulen zijn vastgesteld.
Actielijst: zie actiepunten.


	Ter informatie
	

	
	

	Ter bespreking
	

	1.Notulen + agenda GMR vergadering

2.Nieuw MR-lid


3. Communicatie met achterban




4. Smartphonevrij opgroeien (Eline)

5.Jaarverslag 2025 MR aanvullen

6.W.v.t.t.k.

	1. Er zijn geen nieuwe notulen van de GMR.


2. Het nieuwe MR lid is ingelicht en sluit bij de vergadering aan in juni.

3. Het idee om een koffiemoment te organiseren in samenwerking met de ouderraad gaat niet door met de ouderraad samen. De ouderraad wil op dit moment niet aansluiten. 

4. Er wordt nagedacht of we hier iets mee zouden willen. 

5. Het jaarverslag wordt aangevuld.

6. n.v.t.





Directiedeel
Ter informatie:
	1.Visitatie hoge verwachtingen
 
	1. Tijdens de visitatie wordt er gekeken naar waar je met school mee bezig bent en hoe je dit doet. Vanuit een vraag van school zijn er gesprekken gevoerd met kinderen, leerkrachten en het MT. Het onderwerp waarnaar gekeken werd is: hoge verwachtingen. Aan het einde van de dag werd er een terugkoppeling gegeven over de bevindingen en suggesties van de visiteurs. De uitkomst is positief en kwalitatief goed in orde.


	2. Terugblik inspectiebezoek

	2. Aan de hand van bullits heeft de inspectie een verslag geschreven. De directie geeft uitleg over wat er in dit verslag staat. De uitkomst is positief en kwalitatief goed in orde.


	3.Personele zaken
	3. De directie geeft een toelichting over de personele zaken.


	4. Formatie en groepsverdeling 2026-2027
	4. De formatie is bijna rond. De directie geeft een toelichting op de formatie en de groepsverdeling van schooljaar 2026-2027 en een doorkijkje naar de ideeën/plannen van schooljaar 2027-2028.



Ter bespreking:
	1.
	1.

	
	

	
	


W.v.t.t.k., ingekomen onderwerpen, e.d.
	1. Smartphonevrij opgroeien
	1. Het document is gedeeld met de directeuren van het bestuur. Er staat duidelijk in welke neveneffecten het telefoongebruik hebben. Informatie delen kan effect hebben en helpend zijn om op latere leeftijd een telefoon te geven aan kinderen. Dit punt wordt teruggekoppeld naar het team.


Rondvraag
	
	

	
	

	
	



	
	
	



image1.png
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

'y
e

— ‘ ——
DIK TROM




